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________________________________________________________________________________ 
 

 
 

COMUNE DI BOCENAGO 
Provincia di Trento 

_________ 

 

 

Servizio SEGRETERIA 
 

 
Determinazione del Responsabile del Servizio SEGRETERIA

 

n. 144-2022-ADS d.d. 13/09/2022 
 

________________________________________________________________________________ 

 

OGGETTO: Procedura comparativa per la formazione di una graduatoria per il 

reclutamento di n. 1 rilevatore per il Censimento permanente della 

popolazione e delle abitazioni - anno 2022 (rilevazione da lista) del Comune di 

Bocenago. Approvazione schema di contratto da stipularsi con il Rilevatore. 

CUP: - CIG: - 

_______________________________________________________________________________ 

 

Determinazione con rilevanza ai fini della trasmissione a: 

 

  ANAGRAFE TRIBUTARIA (scritture private soggette a registrazione in caso d’uso) 

  ANAGRAFE TRIBUTARIA (concessioni, autorizzazioni e licenze) 

  PERMESSI, ASPETTATIVE E DISTACCHI SINDACALI E PER FUNZIONI PUBBLICHE 

  ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI (dipendenti / consulenti)  
  ALBO DEI CONSULENTI (Incarichi di studio, di ricerca, di consulenza e di collaborazione) 

  SICOPAT 

  ALBO SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI E VANTAGGI ECONOMICI 
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IL SEGRETARIO COMUNALE  

 
Premesso che con la Legge 27 dicembre 2017, n. 205 recante Bilancio di previsione dello Stato 

per l'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020, all’art. 1, commi da 227, 

lett. a), è stato indetto il Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni; 

 

Visti: 

- il Piano Generale del Censimento approvato in data 21 marzo 2018 che detta le disposizioni per 

l'organizzazione del Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni 2018; 

- la circolare ISTAT n. 2b di data 09.05.2022 Prot. n. 1037903/22 con la quale ISTAT fornisce 

indicazioni riguardo alle modalità di selezione, requisiti professionali, formazione e compiti di 

coordinatori, operatori di back office e rilevatori, nomina dei rilevatori e loro inserimento nella 

piattaforma che sarà messa a disposizione da parte di ISTAT e fissando il termine del 22.12.2022 per il 

completamento delle operazioni di selezione – Rilevazione da lista (L) (codice PSN IST-02494); 

 

Considerato che il Piano Generale di Censimento ha stimato che per il Comune di Bocenago 

saranno necessari n. 2 rilevatori statistici, che svolgeranno una indagine campionaria nell'arco temporale 

che va da inizio ottobre al 22 dicembre 2022; da contatti informali intercorsi con ISPAT visto il numero 

di famiglie campione pari a 100 unità e la stima del numero di famiglie da intervistare con rilevatore 

pari a 90 unità, si è concordato sia necessario n. 1 rilevatore; 

 

Visto l’art. 1 co. 235 della l. 27 dicembre 2018, n. 205, il quale prevede che “per far fronte alle 

esigenze connesse all’esecuzione dei censimenti, gli enti e gli organismi pubblici, indicati nei Piani di 

cui al comma 232, possono procedere all’eventuale utilizzo di risorse esterne, nei limiti delle risorse 

finanziarie proprie dell’ente e del contributo onnicomprensivo e forfettario erogato dall’ISTAT, secondo 

le modalità indicate nei medesimi piani”; 

 

Atteso che ISTAT prevede che i comuni affidino l'incarico di rilevatore a personale dipendente 

oppure, qualora ciò non sia possibile ovvero detto personale non sia in possesso dei requisiti minimi 

richiesti, a rilevatori esterni adeguatamente professionalizzati, garantendo un contributo per la copertura 

delle spese di rilevazione. Il Comune di Bocenago, vista l’attuale dotazione organica del personale 

dipendente del Comune, i carichi di lavoro come definiti dalle proprie disposizioni organizzative 

interne, nonchè le mansioni proprie del soggetto rilevatore censuario, appare necessario attivare una 

consulenza esterna;  

 

Considerato come, in base a quanto disposto dall’art. 3 della L.P. 12.09.2008 n. 16 (come 

modificato dall’art. 14 della L.P. 27.12.2010 n. 27), i Comuni della Provincia autonoma di Trento sono 

tenuti ad applicare le disposizioni di cui al capo I bis della l.p. 19 luglio 1990, n. 23 nel conferimento di 

incarichi di studio, ricerca, consulenza e collaborazione; 

 

Ritenuto che l’incarico di rilevatore censuario nell’ambito del censimento censuario rientri nella 

fattispecie dell’incarico di collaborazione, di cui all’art 39 duodecies della predetta legge, in quanto 

finalizzato a sopperire all’insufficienza del personale dipendente da poter adibire allo svolgimento delle 

predette attività di rilevatore censuario; 

 

Verificato che l'incarico di rilevatore avrà la natura di contratto di lavoro autonomo occasionale, ai 

sensi dell'art. 2222 del Codice Civile e al rilevatore incaricato sarà corrisposto un compenso che sarà 

definito dal Comune sulla base di quanto sarà riconosciuto dall'ISTAT e commisurato al numero dei 

questionari correttamente compilati e lavorati, ed alle attività di rilevazione effettuate;  

 
Dato atto che con deliberazione della Giunta comunale n. 54 dd. 28.07.2022, dichiarata 

immediatamente eseguibile, si è proceduto alla costituzione dell’Ufficio Comunale di Censimento (UCC) per 

l’espletamento delle operazioni connesse al Censimento permanente della Popolazione e delle Abitazioni 

2021, attribuendo le funzioni di Responsabile dello stesso al Responsabile dei Servizi Demografici p.t. dott. 

Alberto de Stanchina. 
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Richiamata la propria precedente determinazione n. 102 dd. 23.06.2022, con cui, dovendosi 

procedere all’affidamento dell’incarico di rilevatore per il Censimento in oggetto, è stata indetta una 

procedura comparativa per la formazione di una graduatoria a cui attingere per il reclutamento di n. 1 

rilevatore, come da stima effettuata dall’Istituto di Statistica, e si è provveduto ad approvare l’apposito 

schema di avviso. 

 

Dato atto che: 

- il bando prot. n. 2878 di data 23.06.2022 è stato pubblicato all’albo pretorio telematico e sul sito web 

comunale, data di scadenza per la presentazione delle domande ore 12,00 del 29.07.2022; 

- entro il suddetto termine è pervenuta al protocollo comunale, agli atti sub prot. 3420 di data 28.07.2022: 

FOSTINI DANIELE – C.F. FSTDNL97H12L378S, n. 1 domanda di ammissione alla procedura in 

oggetto. 

 

Visto il verbale redatto in data 09.08.2022, relativo all’esame delle domande pervenute ed 

all’attribuzione dei relativi punteggi sulla scorta dei criteri enunciati nell’avviso, dal quale si evince che il 

candidato è utilmente collocato in graduatoria. 

 

Vista la determinazione n. 133 di data 24 agosto 2022 di approvazione della graduatoria scaturita 

dalla procedura in oggetto, precisando che la stessa è stata pubblicata all’albo pretorio del Comune e sul sito 

internet comunale nella sezione “Avvisi e News”. 

 

Ricordato che l’incarico di rilevatore sarà assegnato seguendo l’ordine progressivo della graduatoria 

al soggetto utilmente collocato nella stessa che abbia frequentato con esito positivo il percorso formativo 

predisposto da ISTAT e attuato da ISPAT. 

 

Ricordato altresì che l'incarico di rilevatore avrà la natura di contratto di lavoro autonomo 

occasionale ai sensi dell'art. 2222 del Codice Civile e al rilevatore incaricato sarà corrisposto un compenso 

che sarà definito dal Comune sulla base di quanto sarà riconosciuto dall'ISTAT, commisurato al numero dei 

questionari correttamente compilati e lavorati ed alle attività di rilevazione effettuate e sarà assoggettato alla 

vigente normativa fiscale. 

 

Dato atto che è stato fatto pervenire dal Soggetto utilmente collocato in graduatoria l’attestato di 

superamento della formazione rilasciato da ISTAT a none di Fostini Daniele; 

 

Visto l’allegato A/ schema di contratto di lavoro autonomo occasionale ai sensi dell'art. 2222 del 

Codice Civile predisposto dal Segretario comunale nella forma della scrittura privata; 

 
Dato atto che la spesa è stata impegnata con la predetta determinazione n. 133/2022 con imputazione 

al cap. 361 – missione 1 – Programma 8 – p.d.c.f. 1.03.02.99.999   è previsto apposito stanziamento per far 

fronte alla spesa di cui trattasi, che si prenota nell’importo ora quantificato in presunti Euro 3.000,00=. 

 

        Vista la L.R. 03.05.2018, n. 2 

 

        Visto il vigente Regolamento comunale per il conferimento di incarichi di consulenza, studio, ricerca 

e collaborazioni coordinate e continuative 

 

        Visto il vigente Statuto comunale. 

 

        Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 015 di data 29.03.2022, esecutiva ai sensi di legge, 

con la quale sono stati definiti i compiti dei responsabili degli uffici comunali e definiti gli indirizzi per la 

gestione del bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2022; 

 

d e t e r m i n a 

 

1. Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, lo schema di contratto di lavoro autonomo 

occasionale ai sensi dell'art. 2222 del Codice Civile, allegato sub lettera “A” al presente provvedimento 

per formarne parte integrante e sostanziale. 
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2. Di dare atto che il contratto di cui al punto 1/ del presente dispositivo è sottoscritto dal Segretario 

comunale in nome e per conto dell’Amministrazione comunale. 

 

3. Di dare atto che la presente non comportando impegno della spesa diviene esecutiva all’atto della sua 

sottoscrizione. 

 

4. Di evidenziare come, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 23/1992, avverso alla presente determinazione è 

ammesso ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ai sensi degli artt. 13 e 29 

del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104 o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 

120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199, dalla conoscenza del presente 

provvedimento e da parte di chi vi abbia interesse. Gli atti delle procedure di affidamento relativi a 

pubblici lavori, servizi o forniture, ivi comprese le procedure di affidamento di incarichi di progettazione 

e di attività tecnico - amministrative ad esse connesse, sono impugnabili unicamente mediante ricorso al 

T.R.G.A. di Trento entro 30 giorni, ai sensi degli articoli 119 e 120 del D.Lgs. 02/07/2010, n. 104. 

 
 

Copia della stessa, divenuta esecutiva, verrà trasmessa al Sindaco e alle seguenti Strutture: 

- Servizio finanziario 

        

 Ed inserita nell’Elenco delle determinazioni: 

 Settembre 2022 

 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA 

– De Stanchina dott. Alberto – 
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