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N. DESCRIZIONE REQUISITO CRITERI  DI  ASSEGNAZIONE DEL  PUNTEGGIO PUNTEGGIO  ATTRIBUIBILE

1.
gestione sostenibile della Malga 
Zeledria

Il concorrente dovrà redigere relazione, che illustri i  
criteri  di corretta     e     virtuosa     gestione     
agronomico- ambientale    della    malga  Zeledria: a) 
implementazione     del     pascolo     turnato (ove possibile 
con custodia del pastore),  b) attuazione di strategie di 
prevenzione dagli attacchi dei grandi carnivori ("filo 
pastore"), c) la gestione  del  bestiame  in  un’ottica  di  
benessere animale 

Il punteggio sarà attribuito nel caso di 
applicazione dei criteri di gestione sostenibile 

come segue. Massimo 5 punti così suddivisi: n. 
2 punti per utilizzo del pascolo turnato; n. 2 punti 
per l'attuazione di strategie di prevenzione dagli 
attacchi dei grandi carnivori; n. 1  punto gestione 
del bestiame in un'ottica di benessere animale        

2.
monticazione di animali appartenenti 
alle razze autoctone

Il concorrente dovrà rendere dichiarazione recante il 
numero di  capi  monticati  appartenenti  a razze    
autoctone    iscritte    nei    rispettivi    libri genealogici   
(ad   esempio:   razze   bovine   Grigio Alpina, Rendena e 
Bruna Alpina Originale; razze  equine  Norica  e  Cavallo  
da  tiro  pesante  e rapido) ed il totale dei capi alpeggiati

Massimo 10 punti. Il punteggio sarà attribuito 
sulla base del rapporto percentuale  tra  i  capi  
monticati  appartenenti  a razze    autoctone    
iscritte    nei    rispettivi    libri genealogici   (ad   
esempio:   razze   bovine   Grigio Alpina, 
Rendena e Bruna Alpina Originale; razze  equine  
Norica  e  Cavallo  da  tiro  pesante  e rapido) ed 
il totale dei capi alpeggiati, secondo la formula: 
Punteggio attribuito  =  massimi  punti  *  (n.  
capi  da  razze autoctone/n. totale capi alpeggiati)

3.

caseificazione  in   loco   e  vendita 
prodotti  lattiero-caseari

Il punteggio massimo sarà attribuito al concorrente che 
renderà dichiarazione di   impegno   alla   trasformazione
casearia in loco di TUTTO il latte prodotto in malga e alla 
vendita presso la stessa dei prodotti lattiero-caseari e 
impiego in loco del siero prodotto

Massimo 10 punti. Il   punteggio  massimo  
verrà   assegnato   sulla   base   della 
dichiarazione   di   impegno   alla   
trasformazione
casearia in  loco  di TUTTO il latte prodotto in 
malga e alla vendita presso la stessa dei prodotti 
lattiero-caseari ed impiego in loco del siero 
prodotto

4.

formazione   professionale   della 
persona    fisica    preposta    alla 
gestione    della    malga    e    dei 
coadiuvanti

Il concorrente dovrà rendere dichiarazione recante i corsi 
di formazione/aggiornamento professionali nei settori 
(zootecnico, agricolo, alimentare e della sicurezza) di 
durata pari o superiore a 4 ore per ciascun corso 
frequentato dalla/e persona/e fisica / fisiche preposta/e 
all’alpeggio nel quinquennio antecedente la data del 
presente bando. 

Verrà attribuito un punteggio di n. 3 punti per 
ogni corso di formazione/aggiornamento 
(intendendosi quelli ove è rilasciato un attestato 
recante data e superamento di prova sui contenuti 
appresi) e verrà attribuito un punteggio n. 1 (un) 
punto per ogni corso di 
formazione/aggiornamento (intendendosi quelli 
ove è rilasciato il SOLO attestato di frequenza): 

con attribuzione fino ad un massimo di 
complessivi 10 punti. Non verranno presi in 
considerazione i corsi di 
formazione/aggiornamento ove NON è rilasciato 
attestato di frequenza

5.
Esperienza               professionale 
specifica

Il concorrente dovrà rendere curriculum professionale e  
relativa  documentazione  giustificativa  allegata al 
curriculum del team di gestione della malga con 
indicazione delle complete generalità di ciascun soggetto e 
rispettivi ruoli ricoperti.

Il    punteggio   verrà   assegnato   sulla   base   di 
quanto   dichiarato   nel   curriculum    e   della 
relativa  documentazione  giustificativa  allegata 
al curriculum.
Esperienza professionale esercitata in proprio  o 
come  dipendente,  maturata  nella  gestione  di 
malghe,  nel  settore  agrituristico.    Vengono 
attribuiti  punti  2 (due) per ogni anno (i periodi 
inferiori  all’anno vengono calcolati in 
proporzione)      di      esperienza      debitamente 
dimostrata (libretto  di lavoro, dichiarazione del 

datore    di    lavoro, ecc.) fino ad un massimo di 
punti 10 
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6.

maggior durata del periodo di 
monticazione rispetto alla durata 
minima dello stesso
prevista nel disciplinare

Il concorrente dovrà rendere dichiarazione circa la durata 
del periodo di monticazione rispetto alla durata minima 
dello stesso 
prevista nel disciplinare, purchè contenuta entro i limiti 
stabiliti dall’art. 14 del DPP 14 aprile 2011, n. 8-66/Leg 
(Regolamento concernente le disposizioni forestali in 
attuazione degli articoli
98 e 111 della legge provinciale 23 maggio 2007 n. 11). - 
maggior durata del periodo di monticazione rispetto alla 
durata minima dello stesso
prevista nel disciplinare, fino ad un massimo di 5 punti;
P = massimo punti * numero di giorni offerti di 
monticazione oltre il minimo / maggior numero di giorni 
offerti di monticazione oltre il minimo

maggior durata del periodo di monticazione 
rispetto alla durata minima dello stesso
prevista nel disciplinare, purchè contenuta entro i 
limiti stabiliti dall’art. 14 del DPP 14 aprile
2011, n. 8-66/Leg (Regolamento concernente le 
disposizioni forestali in attuazione degli articoli
98 e 111 della legge provinciale 23 maggio 2007 n. 

11), fino ad un massimo di 5 punti;

7.

micro o piccole imprese composte 
almeno per la metà dei soci o 
totalmente da giovani fra i 18 e i 35 
anni e/o con rappresentanza di genere 
di tutte le età

Il concorrente dovrà rendere dichiarazione recante il 
nominativo e le generalità complete dei partecipanti al 
team di gestione della malga con indicazione per ciascuno 
di essi del relativo ruolo ricoperto

Il punteggio verrà attribuito come segue: Micro / 
Piccole imprese composte totalmente da giovani 
fra i 18 e i 35 anni - punti 3; Micro / Piccole 
imprese composte per la metà  da giovani fra i 18 
e i 35 anni - punti 2; Micro / Piccole imprese con 

rappresentanza di genere - punti 2. Punteggio 
massimo attribuibile punti 5

8.
utilizzo presso la propria azienda di 
energia elettrica prodotta da fonti 
rinnovabili

Il punteggio verrà attribuito in funzione della percentuale 
di utilizzo presso la propria azienda di energia elettrica 
prodotta da fonti rinnovabili rispetto al totale dell'energia 
elettrica consumata (media degli ultimi due anni) 

Il punteggio verrà attribuito come segue: 2,5 punti 
per percentuale dal 50% al 60%; 5 punti per 

percentuale oltre il 60%. Punteggio massimo 
attribuibile 5 punti

9.
produzione e vendita di prodotti con 
certificazione

Il concorrente dovrà rendere dichiarazione circa la 
produzione di alimenti con certificazione (aderente al 
Consorzio volontario per la tutela del formaggio D.O.P, 
“Spressa delle Giudicarie”, certificazione P.A.T., Slow 
food, D.O.P)

Il punteggio verrà attribuito per produzione e 
vendita di prodotti certificati con una qualunque 

certificazione - punteggio n. 5 punti: 
punteggio massimo 5 punti

10.
numero di animali di proprietà 
monticati presenti nel proprio registro 
stalla

Il concorrente dovrà rendere dichiarazione circa il 
numero di animali monticati di cui all'art. 3 del 
disciplinare presenti nel proprio registro stalla (riportati 
nella scheda di stalla vidimata dal Servizio Veterinario)

Il punteggio verrà attribuito come segue: punti 10 
in caso di monticazione di almeno 65 animali di 

proprietà monticati presenti nel proprio registro 
stalla; punti 15  in caso di monticazione di oltre 65 

animali di proprietà monticati presenti nel 

proprio registro stalla. Massimo attribuibile 
punti 15
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